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CIRCULAR

Excelentissimos,

Temos a honra de convidé-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
de Dicirios da Repriblica nas trés séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes que
resultam para os nossos servicos do facto de as respectivas assi-
naturas no Dicrio da Repiiblica ndo serem feitas com a devida
oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢do no fornecimento do
Diario da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra
de informa-los que, até 15 de Dezembro de 2018, estarfio
abertas as respectivas assinaturas para o ano 2019, pelo que
deverdo providenciar a regularizacdo dos seus pagamentos,
junto dos nossos servigos.

1. Enquanto nao for ajustada a nova tabela de precos, a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2019, passam, a titulo provisoério, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois por cento):

As3 Séries.......cooiiiiiiiin. Kz: 734.159,40
LA Série.......ooooviiiiiiiiiinn, Kz: 433.524,00
2FBErI€. . Kz: 226.980,00
3E8€rie. Kz: 180.133,20

2. Tdo logo seja publicado o preco definitivo, os assinan-
tes terfio o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar a
diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do for-
necimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pregos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional, para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00, que
podera sofier eventuais alterag¢tes, em funcao da flutuacéo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola-E.P. no ano de 2019.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repriblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

6. Os clientes que optarem pela recepcido dos Didrios da
Repiiblica daIll Série, através do correio electrénico, deverdo
indicar o enderego de e-mail, a fim de se processar o envio.

Observagdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver uma
desvalorizacdo da moeda nacional, numa pro-
porc¢do superior a base que determinou o seu
calculo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2018 sofrerdo um acréscimo aos
precos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.

Telf: +244 222 392 793/331 689/Fax: +244 337 270
Tlm: 948 511 036/913 147 806

E-miil: callcenter@imprensanacional gov.ao/marketing@
imprensanacional.gov.ao/www.imprensanacional.
gov.ao
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Ministério da Energia e Aguas

Decreto Executivo n.” 12/19:
Aprova o Regulamento Intemo do Conselho Consultivo deste Ministério.
— Revoga toda a legislag@o que contrarie o disposto no presente
Decreto Executivo.
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Designacio Cargo/ Categoria

Indicacfio Obrigatoria da Especialidade Profissional a Admitir

N.”de Lugares

Motorista de Pesados Pricipal
Motorista de Pesados de 1." Classe

Carreira Auxiliar Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Administrativo Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Auiliar Administrativo Principal
Auiliar Administrativo de 1." Classe
Auiliar Administrativo de 2." Classe

Carreira Auxiliar
Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Encarregado

Carreira Operari
areia Hperana Operario Qualificado de 1.* Classe

lificad
Qualificado Operario Qualificado de 2. Classe

. R Encarregado
Carreira Operaria ndo

Qualificado Operario ndo Qualificado de 1° Classe

Operario ndo Qualificado de 2. * Classe

Total 23
Organigrama
’ T
/ \
|
DIRECTOR g
i
- J
— B ]
DEPARTAMENT( DEPARTAMENTO DIPARTAMIINTO
DEESTUDOS DE REGULAMENTAGAD DE LICENCIAMENTO.
E PROJECTOS Ll CERTIVICACAO FISCALIZACAQ

E CADASTRAMENTO

/

O Mumistro, Jodio Baptista Borges.

Decreto Executivon.® 17/19
de 11 de Janeiro

Observado o disposto no Despacho Presidencial
n.° 289/17, de 13 de Outubro, conjugado com os artigos 18.°
e 25.° do Decreto Presidencial n.° 24/18, de 31 de Janeiro,
que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Energia e
Aguas;

Tomando-se necessario regulamentar o funcionamento
da Direc¢do Nacional de Electrificagao Rural e Local do
Ministério da Energia e Aguas;

Nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da Republica
de Angola, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢ao Nacional
de Electrificagdo Rural e Local do Ministério da Energia e
Aguas, anexo ao presente Decreto Executivo, do qual é parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas por
Despacho do Ministro da Energia e Aguas.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Dezembro de 2018.

O Ministro, Jodio Baptista Borges.
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REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONAL
DE ELECTRIFICACAO RURAL E LOCAL

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Natureza)

A Direc¢do Nacional de Electrificacdo Rural e Local,
abreviadamente designada por DNERL, é o servico exe-
cutivo directo do Ministério da Energia e Aguas a quem
compete coordenar e dinamizar o processo de electrificagdo
do Pais.

ARTIGO 2°
(Atribuicdes)

Sem prejuizo das demais atribuicdes estabelecidasnon® 2 do
artigo 18.° do Decreto Presidencial n.° 24/18, de 31 de Janeiro,
compete a Direcgéo Nacional de Electrificagdo Rural e Local:

a) Promover a utiliza¢do de fontes de energia conven-
cionais, ndo convencionais e renovaveis desde
que técnica e economicamente vidveis para a
electrificacdo do Pais;

b} Promover a elaboragdo da politica nacional de
electrificac@o e participar na sua implementacao;

¢) Participar na elaboracdo da politica energética
nacional, bem como acompanhar a sua execu-
¢do, na sua area de actuag@o;

d) Dinamizar o desenvolvimento das redes do meio
rural, quer a partir da rede nacional, quer a partir
de instalag Ges pontuais;

e) Participar na elaboragdo do plano de aproveita-
mento dos recursos energéticos;

) Promover a recolha dos dados estatisticos na sua
area de actuacgdo e participar na elaborac@o dos
balangos energéticos nacionais;

g) Promover a utilizagdo de tecnologias apropriadas
e de baixo custo a aplicar na electrificacdo do
meio rural e centros isolados;

h) Apoiar tecnicamente os centros produtores e de
distribui¢do dependentes dos drgdos da adminis-
tracdo local,

i) Garantir a uniformizagao dos critérios que devam
orientar a electrificacio no meio rural e em
outros centros isolados;

J) Propor e fazer cumprir a politica de exploragao das
pequenas centrais isoladas e das redes rurais;

k) Promover a criagdo das estruturas que garantam a
manutencio das pequenas centrais isoladas e das
redes rurais.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 3"
(Estrutura Interna)

1. A DNERL em ordem a realizacdo do seu quadro de
competéncias dispde da seguinte estrutura:
a) Departamento de Electrificag@o Rural e Local;
b) Departamento de Pequenas Centrais Hidroeléctricas;
¢) Departamento de Controlo do Desenvolvimento e
Estatistica.
2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, a DNERL
€ dirigida por um Director Nacional e os Departamentos sédo
dirigidos por Chefes de Departamentos.

CAPITULO III
Dos Orgiios em Especial

ARTIGO 4.°
(Departamento de Electrificacio Rural e Local)

1. O Departamento de Electrificacdo Rural e Local tem
por objecto o fomento da electrificagdo do meio rural e cen-
tros isolados do territério nacional e a promocg@o e o controlo
da eficiéncia das entidades que operam as redes eléctricas
das areas rurais e dos centros isolados.

2. Compete ao Departamento de Electrificacdo Rural e
Local:

a) Participar na promogdo da politica energética
nacional;

b) Fomentar a electrificagdo do territorio nacional,
em especial do meio rural, local e ou centros
isolados;

¢) Fomentar e propor a formulagdo da politica de
electrificacfo rural e local e politica a seguir no
Sector Eléctrico;

d) Elaborar o programa anual de electrificagdo rural e
local e o respectivo relatério de execucio;

e) Colaborar com os demais 6rgaos na identificagéo e
aplicacdo das fontes de energia, tendo em conta
o cumprimento da sua missao,

) Participar na analise sobre os estudos técnicos justi-
ficativos de Projectos de Investimentos;

g) Promover a elaboragio e actualizacao da legislagao
e normas que contribuam para o desenvolvi-
mento harmonioso da actividade empresarial na
Area da Electrificagdo Rural e Local,

h) Participar na elaboragdo do programa anual da
DNERL e seu respectivo relatério de execug@o,

i) Colaborar com os demais 6rgaos do Ministério, no
estabelecimento da metodologia adequada para
a recolha e tratamento de dados referentes a
electrificacdo rural e local,

JJ) Apoiar tecnicamente os centros de distribuigéo
dependentes dos orgdos de administracio local,
no ambito da electrificacdo rural e local,
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k) Assegurar a actualiza¢@o de toda a informagao sobre
as redes de transporte e distribuicdo de energia
eléctrica;

) Promover acg¢des de sensibiliza¢do junto dos consu-
midores de energia, no meio rural e local;

m) Dinamizar e promover junto dos organismos
competentes a pratica de concesséo de estimulos
como incentivo aos projectos de utiliza¢io racio-
nal e uso eficiente de energia eléctrica;

n) Elaborar estudos, trabalhos, relatorios, pareceres e
outros servigcos que lhe forem determinados supe-
riormente;

o) Propor as acgGes de formagdo de sua area e colaborar
com os drgdos vocacionados para essa actividade.

3. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, o
Departamento de Electrificacdo Rural e Local € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 5°

(Departamento de Pequenas Centrais Hidroeléctricas)

1. O Departamento de Pequenas Centrais Hidroeléctricas
tem por objecto a promogdo e dinamizagdo do desenvolvi-
mento de pequenos aproveitamentos hidroeléctricos.

2. O Departamento de Pequenas Centrais Hidroeléctricas
tem as seguintes atribuicdes:

a) Participar na promogéo da politica energética nacional;

b) Propor a politica energética nacional no ambito dos
pequenocs aproveitamentos hidroeléctricos e acom-
panhar a sua execug@o;

¢) Participar na elaborag@o do programa anual da DNERL
e seu respectivo relatério de execug@o,

d Participar na elaborag@o do plano energético nacional,
incluindo as estratégias da sua implementag@o,
tendo em conta as perspectivas do crescimento
econdmico do Pais;

e) Inventariar, avaliar e manter actualizado o potencial
hidroeléctrico do Pais e, em particular dos Pequenos
Aproveitamentos Hidroeléctricos (PAHS);

# Manter o cadastro nacional dos Pequenos Aprovei-
tamentos Hidroeléctricos assegurando o registo
das concessoes e licencas atribuidas;

g) Promover a execugdo dos investimentos e partici-
par na realizacdo dos estudos preliminares dos
novos aproveitamentos identificados, assegu-
rando a sua correcta exploragéo;

hJ Criar as condigdes técnicas e logisticas para o cabal
cumprimento das alineas ¢), f) e g) do presente
ponto;

i) Promover ac¢des de sensibilizagao junto dos con-
sumidores de energia no meio rural e local;

J) Promover estudos de analise energética das diversas
actividades economicas e processos tecnoldgicos,
com vista a detectar areas prioritarias de interven-
¢do e propor medidas adequadas;

k) Propor legislagdo e regulamentagdo necessarias para
garantir a implementacdo de pequenas centrais
hidroeléctricas e assegurar a sua divulgacio;

D) Promover a utilizagdo de tecnologias apropriadas, de
baixo custo e eficientes a aplicar no desenvolvi-
mento das pequenas centrais hidroeléctricas;

m) Participar na analise das questdes ambientais relacio-
nadas as pequenas centrais hidroeléctricas;

nj Participar na elaboragdo do plano de aproveitamento
dos recursos energéticos;

o) Promover a recolha de dados técnicos e macro-
-economicos € a inventariacdo dos recursos
hidroeléctricos;

p) Manter actualizado o inventario dos recursos peque-
nos aproveitamentos hidroeléctricos;

¢ Dinamizar e promover junto dos organismos compe-
tentes a pratica de concessdo de estimulos como
incentivos aos projectos de utilizacdo racional de
energia eléctrica;

r) Apoiar tecnicamente os centros produtores dependen-
tes dos drgdos de Administracao Local,

5) Promover o fomento de estruturas que garantem a
fiabilidade e manutencdo das pequenas centrais
hidroeléctricas;

t) Participar na emissdo, quando solicitado, de parecer
sobre reconhecimento de entidades qualificadas
para realizarem estudos, investigacdes cientificas e
pesquisas, analises técnico-econdmicas de projec-
tos de pequenos aproveitamentos hidroeléctricos;

1) Elaborar estudos, trabalhos, relatérios, pareceres e
outros servicos que lhe forem determinados supe-
riormente;

v) Propor as ac¢des de formagao de sua area e cola-
borar com os drgdos vocacionados para essa
actividade.

3. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, o
Departamento de Pequenas Centrais Hidroeléctricas € diri-
gido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 6°

(Departamento de Controle do Desenvolvimento e Estatistica)

1. O Departamento de Controlo do Desenvolvimento e
Estatistica tem por objecto o controlo do desenvolvimento
dos projectos e a estatistica do grau de execugdo das activi-
dades técnicas realizadas pela Direcg@o.

2. Compete ao Departamento de Controlo do Desen-
volvimento e Estatistica:

a) Propor modelos para a criagdo de estruturas de base de
dados para anmazenamento, tratamento e controlo
das informacdes inerentes ao desenvolvimento dos
projectos e actividades da Direccao;

b) Promover arecolha dos dados estatisticos dos Depar-
tamentos da Direcgio e participar na elaboragéo
dos balangos energéticos nacionais;
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¢) Desenvolver e participar na criagdo de programas
para o melhoramento das técnicas de recolha de
dados de energia;

d) Garantir a uniformizagdo dos critérios que devem
melhorar as publicacdes estatisticas das activida-
des concernentes aos projectos da Direcgéo;

e) Acompanhar na investigagdo, avaliagdo e manter
actualizadas as informacgdes do potencial hidroe-
léctrico do Pais e, em particular dos Pequenos
Aproveitamentos Hidroeléctricos;

J) Acompanhar as ac¢des de cooperagdo internacional
que envolvam inovacdes das técnicas e metodo-
logias para a disseminacdo de informacgbes de
controlo, desenvolvimento e estatistica, relativas
ao estado da energia;

g) Divulgar o acompanhamento do controlo do desen-
volvimento e estatistica da electrificacdo do
territério nacional, em especial do meio rural;

h) Acompanhar e divulgar o desenvolvimento da exe-
cucdo do programa anual de electrificagdo rural e
local, com informacdes estatisticas;

i) Propor legislac@o e regulamentagdo necessarias para
garantir o controlo do desenvolvimento da imple-
mentacdo dos projectos de electrificacdo rural e
local;

J) Acompanhar e divulgar o desenvolvimento dos
demais orgdos na identificacdio e aplicacdo das
fontes de energia com o apoio estatistico;

k) Acompanhar e divulgar o desenvolvimento dos estu-
dos para a electrificacdo de pontos de consumo
dispersos e ou de dificil acesso;

D) Divulgar a materializagao das politicas de electrifica-
¢do rural;

mj) Acompanhar a divulgagdo do desenvolvimento dos
programas de constiugio, reabilitacio e expansdo
do Sector Eléctrico;

nj Colaborar na elaborag@o do programa anual da Direc-
¢do e o respectivo relatério de execug@o.

3. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, o Depar-
tamento de Controlo do Desenvolvimento e Estatistica €
dirigido por um Chefe de Departamento.

CAPITULO IV
Competéncias dos Titulares
dos Cargos de Direccio e Chefia

SECCAOI
Direccao

ARTIGO 7°
(Director Nacional)

1. O Director Nacional dirige, coordena, orienta e con-
trola toda a actividade dos drgdos da DNERL, propondo
superiormente as medidas que se lhe afiguram convenientes
para o melhor funcionamento das mesmas.

2. Compete ao Director Nacional:

a) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia e informar de todas
as ocorréncias e medidas tomadas;

b) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia ou
para os quais lhes haja sido dada delegacio;

¢) Assegurar a ligagdo da DNERL com outros 6rgéos
do Ministério e empresas do Sector;

d) Efectuar ou mandar efectuar visitas de controlo e
apoio no ambito das suas competéncias;

e) Exercer o poder disciplinar de acordo com as suas
competéncias e nos termos da legislacdo aplica-
vel;

) Autorizar a entrada em gozo de férias dos funciona-
rios da DNERL;

g) Propor a nomeagdo e exonerag@o dos responsaveis
para os departamentos, bem como as transferén-
cias intermas de técnicos da DNERL;

h) Colaborar com os orgdos vocacionados nas acgoes
de formacéo da sua éarea;

i) Desempenhar as demais fungGes que lhe forem aco-
metidas superiormente.

3. Na sua auséncia ou impedimento, o Director Nacional
serda substituido por um Chefe de Departamento Nacional por
ele designado.

ARTIGO 8°
(Chefe de Departamento)

Compete ao Chefe de Departamento:

a) Coordenar e fiscalizar as tarefas do departamento;

b) Submeter a despacho superior todos os assuntos
que excedam a sua competéncia e informar de
todas ocorréncias e medidas tomadas;

¢) Decidir sobre os assuntos de sua competéncia ou
para os quais lhe haja sido dada delegaco;

d) Exercer o poder disciplinar no departamento de
acordo com as suas competéncias e nos termos
da lei;

e) Dar parecer sobre a entrada em gozo de férias dos
trabalhadores do departamento;

) Propor o deslocacio dos trabalhadores do departa-
mento em objecto de servigo, dentro do territério
nacional.

CAPITULO V
Pessoal
ARTIGO 9°

(Quando de pessoal)

1. O quadro de pessoal consta no mapa em anexo, que
integra o presente Diploma.

2. Por Despacho do Ministro da Energia e Aguas e, sob
proposta do Director da DNERL, podem ser contratados
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técnicos de comprovada competéncia para intervirem em
assuntos pontuais de atribui¢Ges desta Direccéo.

3. O quadro de pessoal é susceptivel de alteracdo por
Despacho do Ministro da Energia e Aguas, nos termos da
legislacdo em vigor

ARTIGO 10.°
(Organigramsa)

O organigrama da DNERL consta do mapa em Anexo,
que € parte integrante do presente regulamento.

O Ministro, Jodio Baptista Borges.

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 9.°
do Regulamento Interno da Direccdo Nacional de Flectrificacio Rural e Local

Designacio Cargo/ Categoria

Indicacio Obrigatoria da Especialidade Profissional a Admitir

N.” de Lugares

Director

Diregiio e Chefia
Chefe de Depatamento

Asgsessor Principal
1.7 Assessor
Carreira Técnica Assessor
Superior Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2. Classe

Licenciado, Pos-Graduacdo, Mestre e Doutoramento em Engenharia: Eléctrica,
Electromecanica, Mecdnica, Electronica, Exploragdo, Manutencao, Transporte, 10

Produgdo e Ambiente.

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe
o Especialista de 2." Classe
Carreira Teécnica o
Técnico de 1. Classe
Técnico de 2. Classe

Técnico de 3.7 Classe

Bacharel em Engenharia: Eléctrica, Electromecdnica, Mecdnica, Instalagdes

Eléctricas, Electricidade e Manuntecao.

Téc. Medio Principal de 1." Classe
Téc. Medio Principal de 2. Classe
Carreira Técnica Téc. Medio Principal de 3." Classe
Media Técnico Médio de 1. Classe
Técnico Médio de 2.7 Classe

Tecnico Médio de 3." Classe

Electricidade, Instalactes Eléctricas e Telecomunicagdes, Mecanica, Manuten-

¢do, Automatizacdo, Electromacinica e Electronica

Oficial Administrativo Prineipal
1.# Oficial Administrativo

. o 27 Oficial Administrativo
Carreira Administrativa
3.7 Oficial Administrativo
Aspirante

Escriturdrio-Dactilografo

Motorista de Pesados Pricipal

Motorista de Pesados de 1." Classe
Carreira Auxiliar Motorista de Pesados de 2" Classe
Administrativo

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Auiliar Administrativo Principal
A liar Administrativo de 1." Classe

Auxiliar Administrativo de 2. Classe

Carreira Auxiliar
Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Encamregado
Cargl:::ifci)f::l'zua Operario Qualificado de 1.* Classe

Operdrio Qualificado de 2. Classe

Encamregado
Carreira Operario N B
- Op Operario ndo Qualificado de 1.7 Classe
nio Qualificado

Operdrio ndo Qualificado de 2.7 Classe

Total

23
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Organigrama

DIRECTOR
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTQ DE
DE DE PEQUENAS CONTROLO DO
ELECTRIFICACAQ CENTRAIS DESENVOLVIMENTO
RURAL E LOCAL HIDROELECTRICAS E ESTATISTICA

O Mumistro, Jodio Baptista Borges.

Decreto Executivon.® 18/19

de 11 de Janeiro

Observado o disposto no Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, conjugado com os artigos 10.° e 25.° do
Decreto Presidencial n.° 24/18, de 31 de Janeiro, que aprova o
Estatuto Organico do Ministério da Energia e Aguas;

Tomando-se necessario regulamentar o funcionamento
do Gabinete dos Recursos Humanos do Ministério da
Energia e Aguas;

Nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da Republica
de Angola, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete dos
Recursos Humanos do Ministério da Energia e Aguas, anexo
ao presente Decreto Executivo, do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas por
Despacho do Ministro da Energia e Aguas.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Dezembro de 2018.

O Mumistro, Jodio Baptista Borges.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DOS RECURSOS HUMANOS

CAPITULOTI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1"
(MNatureza)

O Gabinete dos Recursos Humanos, abreviadamente
GRH, € o servigo de apoio técnico do Ministério da Energia
e Aguas responsavel pela concepgio e execucdo das politi-
cas de gestdo de quadros, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento do pessoal e de carreiras, recrutamento,
avaliacdo de desempenho e rendimentos.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)

Sem prejuizo das demais atribuicdes estabelecidasnon.® 2 do
artigo 10.° do Decreto Presidencial n.° 24/18, de 31 de Janeiro,
compete ao Gabinete dos Recursos Humanos:

a) Assegurar o desenvolvimento integrado dos recur-
sos humanos do Ministério da Energia e Aguas;

b) Propor as politicas de recursos humanos e metodo-
logias de gestdo e garantir a sua implementac@o,

¢) Planificar, coordenar e assegurar a contratagao de
funcionarios, de acordo com as necessidades do
Sector;

d) Propor as politicas e metodologias de formacao
conceder e controlar o plano de formacéo dos
funcionarios do Ministério da Energia e Aguas;

e) Promover o desenvolvimento de carreiras e asse-
gurar a sua gestao;

f) Colaborar com as institui¢des de formacdo do
Sector na promogdo e realizacdo de acgdes de
formacao;



